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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNIH MJESTA,
IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE, SADRZAJ I NACIN
TESTIRANJA

2. GLAVNO TAJNISTVO

2.3. Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje

- strucni referent — vjeZbenik — 1 izvrsSitelj ( radno mjesto pod rednim brojem 21. Pravilnika o
unutarnjem redu)

Opis poslova

Obavlja poslove zaprimanja pismena i drugih posiljaka te potvrduje njihov primitak stavljanjem
otiska prijemnog Stambilja; razvrstava pismena na pismena upravnog i neupravnog postupka i
rasporeduje pismena u rad pojedinim ustrojstvenim jedinicama; odreduje klasifikacijsku oznaku i
urudzbeni broj, upisuje pismena u urudzbeni zapisnik ili upisnik predmeta upravnog postupka i otvara
omot spisa u koji ulaze sva pismena koja se odnose na isti predmet; pismena oznacena odredenim
stupnjem tajnosti upisuje u posebne oc¢evidnike; priprema za otpremu pismena i upisuje ih u dostavnu
knjigu za postu ili dostavnu knjigu za mjesto; vodi brigu i Cuva osobne dosjee, mati¢ne knjige i1 knjige
sa evidencijom pecata; izraduje jednostavnije dopise; obavlja i druge poslove po nalogu drzavnog
tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda, zamjenika drzavnog tajnika SrediSnjeg drZzavnog ureda, glavnog
tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda i voditelja Sluzbe. Duzan je postivati sve mjere informacijske
sigurnosti regulirane internim aktima.

Podaci o plaéi

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine*, broj
27/2001), a u vezi s ¢lankom 144, stavkom 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”,
broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), pla¢u radnih mjesta ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun pla¢e za drzavne sluzbenike i namjestenike utvrdena je Dodatkom IlI.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 128/23) i iznosi
947,18 eura bruto.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/0,
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 79/19,
63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23), na temelju ¢lanka 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima, iznosi
0,897%.



Sukladno ¢lanku 110. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, a u vezi s clankom 144.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima
pravo na 85% place radnog mjesta.

Pravni izvori za testiranje
- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 75/21)
- Uredba o unutarnjem ustrojstvu Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva
(,,Narodne novine“, broj 54/22)

4. SEKTOR ZA RAZVOJ ELEKTRONICKIH USLUGA DIGITALNOG DRUSTVA

4.1. Sluzba za razvoj elektronickih usluga

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog drustva — 1 izvrsitelj (radno mjesto pod rednim
brojem 41. Pravilnika o unutarnjem redu)

Opis poslova

Samostalno obavlja poslove sustavnog unapredivanja i standardizacije razvoja elektronic¢kih usluga;
rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga rada Sektora; koordinira suradnju s javnim i privatnim
sektorom koji djeluju u podru¢ju standardizacije razvoja elektroni¢kih usluga; daje preporuke za
koriStenje i1 sudjeluje u promicanju i sustavnom unapredivanju razvoja elektronickih usluga i njima
povezanim tehnologijama kao gradivnim blokovima koje tijela i institucije trebaju koristiti prilikom
razvoja elektronickih usluga za korisnike; izraduje smjernice za razvoj elektronickih usluga na svim
platformama kao i gradivnim blokovima koje tijela i institucije kao pruzatelji usluga trebaju koristiti
prilikom razvoja elektronickih usluga; osmisljava i predlaze nove usluge, provodi ili prati provedbu
razvoja elektronickih usluga drugih tijela i javnog sektora sukladno ovlastima SrediSnjeg drzavnog
ureda; predlaze za programe i radne i prati nove tehnologije vezane za razvoj elektroni¢kih usluga;
sudjeluje u pripremi sadrZaja i stajaliSta vezanih skupine EU koji su u nadleznosti Sredisnjeg drzavnog
ureda; vodi projekte Sredi$njeg drzavnog ureda ili sudjeluje u provedbi; obavlja stru¢ne poslove koji
se odnose na pripremu, provedbu, pracenje, vrednovanje, razvoj i koordinaciju programa i projekata
financiranih sredstvima Europske unije; sudjeluje u pripremi i izradi proracuna i izvje$¢a o sredstvima
i utrosku sredstava vezanim za djelokrug Sektora kao i pripremi statistickih izvjeStaja o pracenju
razvoja elektronickih usluga; sudjeluje u izradi akata strateSkog planiranja vezanih uz djelokrug
Sredi$njeg drzavnog ureda; obavlja i druge poslove po nalogu drzavnog tajnika Sredis$njeg drzavnog
ureda, zamjenika drzavnog tajnika SrediSnjeg drZzavnog ureda, nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe.
Duzan je postivati sve mjere informacijske sigurnosti regulirane internim aktima.

Podaci o plaéi

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne novine, broj
27/2001), a u vezi s ¢lankom 144, stavkom 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”,
broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), placu radnih mjesta ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izra¢un place, uveéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za obradun plaée za drzavne sluzbenike i namjeStenike utvrdena je Dodatkom IlI.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 128/23) i iznosi
947,18 eura bruto.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/0,
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 79/19,
63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23), na temelju ¢lanka 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima, iznosi
3,007%.



Pravni izvori za testiranje

- Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi (,,Narodne novine®, broj 92/14)

- Uredba o organizacijskim i tehnickim standardima za povezivanje na drzavnu informacijsku
infrastrukturu (,,Narodne novine®, broj 60/17)

- Strategija digitalne Hrvatske za razdoblje do 2032. (,,Narodne novine®, broj 02/23)

- UREDBA (EU) 2018/1724 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 2. listopada 2018. o
uspostavi jedinstvenog digitalnog pristupnika za pristup informacijama, postupcima, uslugama
podrske i rjeSavanja problema te o izmjeni Uredbe (EU) br. 1024/2012
(https://rdd.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/CELEX 32018R1724 HR TXT.pdf)

- Standard razvoja javnih e-Usluga u Republici Hrvatskoj
(https://rdd.gov.hr/UserDocsImages/e-
Standardi/Standard%20razvoja%?20javnin%20e_usluga%20u%20RH_Smjernice.pdf

https://rdd.gov.hr/UserDocslmages/e-
Standardi/Standard%20javnih%20e_usluga_za%20mobilne%20ure%C4%91aje.pdf
https://rdd.gov.hr/e-standardi/1823)

- Uredba o unutarnjem ustrojstvu Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva
(,,Narodne novine, broj 54/22)

- Nacionalni plan razvoja javne uprave za razdoblje od 2022. do 2027. godine
(https://mpu.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Strategije,%20planovi,%20izvje%C5%A1%
C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20javne%20uprave%20za%20razdoblje%200d%20
2022 _2027.pdf)

- Sadrzaj stranice https://gov.hr/hr/informacije-za-tijela-javnog-sektora/1798 - povezani propisi
i dokumenti

- Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026.
(https://planoporavka.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%200tporno
sti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491 ), komponenta C2.3. Digitalna transformacija
drustva i javne uprave i projekti koji se provode unutar te komponente

4.3. Sluzba za upravljanje korisnickom podr§kom sustava e-Gradani
- vi$i strucni savjetnik — 1 izvrsitelj (radno mjesto pod rednim brojem 53. Pravilnika o unutarnjem
redu)

Opis poslova

Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga Sluzbe; obavlja poslove viSe slozenosti u pripremi
dokumentacije i strateskih dokumenata za koristenje fondova EU; obavlja poslove vise slozenosti u
vezi pripreme, provedbe, pracenja i analize sadrzaja za objavu na mreznim sjediStima; suraduje s
ostalim ustrojstvenim jedinicama u svrhu provedbe aktivnosti iz podrucja povecanja informiranja i
vidljivosti elektroni¢kih usluga i sadrzaja informacija; daje preporuke za nadogradnju, implementaciju
novih dijelova, koristenje i sudjeluje u promicanju i sustavnom unapredivanju razvoja elektronickih
usluga i njima povezanih informacija za korisnike; priprema stru¢na misljenja u okviru djelokruga na
dostavljene nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa; vodi i sudjeluje u radu stru¢nih
radnih skupina, povjerenstava ili drugih radnih tijela; sudjeluje u izradi akata strateS§kog planiranja
vezanih uz djelokrug Sredisnjeg drzavnog ureda; obavlja i druge poslove po nalogu drzavnog tajnika
Sredi$njeg drzavnog ureda; zamjenika drZzavnog tajnika Sredi$njeg drzavnog ureda, nacelnika Sektora
i voditelja Sluzbe. Duzan je poStivati sve mjere informacijske sigurnosti regulirane internim aktima

Podaci o plaéi

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine*, broj
27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”,
broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), placu radnih mjesta ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.


https://rdd.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/CELEX_32018R1724_HR_TXT.pdf
https://rdd.gov.hr/UserDocsImages/e-Standardi/Standard%20razvoja%20javnih%20e_usluga%20u%20RH_Smjernice.pdf
https://rdd.gov.hr/UserDocsImages/e-Standardi/Standard%20razvoja%20javnih%20e_usluga%20u%20RH_Smjernice.pdf
https://rdd.gov.hr/UserDocsImages/e-Standardi/Standard%20javnih%20e_usluga_za%20mobilne%20ure%C4%91aje.pdf
https://rdd.gov.hr/UserDocsImages/e-Standardi/Standard%20javnih%20e_usluga_za%20mobilne%20ure%C4%91aje.pdf
https://rdd.gov.hr/e-standardi/1823
https://mpu.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Strategije,%20planovi,%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20javne%20uprave%20za%20razdoblje%20od%202022_2027.pdf
https://mpu.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Strategije,%20planovi,%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20javne%20uprave%20za%20razdoblje%20od%202022_2027.pdf
https://mpu.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Strategije,%20planovi,%20izvje%C5%A1%C4%87a/Nacionalni%20plan%20razvoja%20javne%20uprave%20za%20razdoblje%20od%202022_2027.pdf
https://gov.hr/hr/informacije-za-tijela-javnog-sektora/1798
https://planoporavka.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491
https://planoporavka.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491

Osnovica za obratun plaée za drzavne sluzbenike i namjeStenike utvrdena je Dodatkom III.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluZbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 128/23) i iznosi
947,18 eura bruto.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/0,
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 79/19,
63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23), na temelju ¢lanka 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima, iznosi
1,523%.

Pravni izvori za testiranje
- Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi (,,Narodne novine®, broj 92/14)
- Uredba o organizacijskim i tehnickim standardima za povezivanje na drzavnu informacijsku
infrastrukturu (,,Narodne novine®, broj 60/17)
- Uredba o unutarnjem ustrojstvu SrediSnjeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva
(,,Narodne novine*“, broj 54/22)
- Odluka o pokretanju projekta e-Gradani (,,Narodne novine®, broj 52/13, 31/14, 44/16)

5. SEKTOR ZA RAZVOJ DIGITALNE INFRASTRUKTURE

5.1. Sluzba za upravljanje Centrom dijeljenih usluga i raéunalnim mreZzama

- vi$i strucni savjetnik — 1 izvrsitelj (radno mjesto pod rednim brojem 61. Pravilnika o unutarnjem
redu)

Opis poslova

Obavlja stru¢ne poslove u podrucju koordinacije, razvoja 1 primjene informacijske i komunikacijske
tehnologije u tijelima drZzavne uprave i drugim drzavnim tijelima; azurira podatke i sudjeluje u
pripremama razvoja i primjene informacijske i komunikacijske tehnologije u tijelima drzavne uprave i
drugim drzavnim tijelima; obavlja i ostale poslove vezane za rad Sluzbe; pomaZze u izradi i objavi
tehnic¢kih uputa; po potrebi sudjeluje u pripremi dokumentacije za koriStenje programa i fondova
Europske unije; obavlja i druge poslove po nalogu drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda,
zamjenika drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda, nacelnika Sektora i voditelja Sluzbe. Duzan je
postivati sve mjere informacijske sigurnosti regulirane internim aktima.

Podaci o plaéi

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine*, broj
27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”,
broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), placu radnih mjesta ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun pla¢e za drzavne sluzbenike i namjestenike utvrdena je Dodatkom IlI.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 128/23) i iznosi
947,18 eura bruto.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/0,
112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 79/19,
63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23), na temelju ¢lanka 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima, iznosi
1,523%.



Pravni izvori za testiranje

- Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi (,,Narodne novine®, broj 92/14)

- Uredba o organizacijskim i tehnickim standardima za povezivanje na drzavnu informacijsku
infrastrukturu (,,Narodne novine®, broj 60/17)

- Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj 85/20, 21/23),
Clanak 22.

- Uredba o unutarnjem ustrojstvu SrediSnjeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva
(,,Narodne novine“, broj 54/22)

- Zakon o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka i RjeSenje
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)

Sadrzaj i nacin testiranja

Provijera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja te rezultata u dosada$njem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu:
Komisija) s kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu i
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, a kod vjeZbenika od provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan
javni natjecaj, prema pravnim izvorima za pripremu kandidata/kinja.

Provjera se obavlja pisanim testom.

Druga faza testiranja

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata/kinja, u
drugu fazu testiranja pozvat ¢e se svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi
kandidati/kinje koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika (pisani test), osim kod stru¢nog
referenta - vjezbenika i provjere poznavanja rada na racunalu (prakti¢na provjera za sva radna mjesta
osim za radno mjesto sektorskog koordinatora za razvoj digitalnog drustva za koje ¢e se provesti
pisani test i prakticna provjera).

Rezultati provjere znanja, sposobnosti i vjeStina

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina iz prve i druge faze testiranja vrednuje se bodovima
od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvi$e na dvije decimale. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10
kandidata/kinja na intervju ¢e se pozvati svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.
Svi kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e
se na intervju.


https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/cadial/searchdoc.php?action=search&lang=hr&query=%22Zakon+o+dr%C5%BEavnoj+informacijskoj+infrastrukturi+%28NN+092%2F2014%29%22&searchTitle=on&validacts=on&resultdetails=basic&filteracttype=all&filterfields=all&filtereuchapter=all&resultlimitnum=10&bid=Sq%2bQKXcAlZjl6HSoan65IQ%3d%3d&annotate=on
https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/cadial/searchdoc.php?action=search&lang=hr&query=%22%E2%80%A2%09Uredba+o+organizacijskim+i+tehni%C4%8Dkim+standardima+za+povezivanje+na+dr%C5%BEavnu+informacijsku+infrastrukturu+%28NN+60%2F17%29%22&searchTitle=on&validacts=on&resultdetails=basic&filteracttype=all&filterfields=all&filtereuchapter=all&resultlimitnum=10&bid=SxaA%2fdhLU0XOiyJfKP93ZQ%3d%3d&annotate=on
https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/cadial/searchdoc.php?action=search&lang=hr&query=%22Zakon+o+ustrojstvu+i+djelokrugu+tijela+dr%C5%BEavne+uprave+%28NN+085%2F2020%29%22&searchTitle=on&validacts=on&resultdetails=basic&filteracttype=all&filterfields=all&filtereuchapter=all&resultlimitnum=10&bid=%2b2aEvSDOWRJICgd%2ft%2f9gHA%3d%3d&annotate=on
https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/cadial/searchdoc.php?action=search&query=nn+54%2F2022&searchText=on&searchTitle=on&resultdetails=basic&lang=hr&resultoffset=20&bid=u2tlIuFb1eB7TGQREjlnwA%3d%3d&annotate=on

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu koju, uz IzvjeS¢e o provedenom postupku, dostavlja
drzavnom tajniku Sredi$njeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva.

O rezultatima javnog natjeaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na web stranici SrediSnjeg drZzavnog ureda za razvoj
digitalnog drustva  https://rdd.gov.hr/ i na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/. Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Pravila testiranja

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet,
osobe za koje je utvrdeno da nisu podnijele pravodobnu i potpunu prijavu te ne ispunjavaju formalne
uvjete propisane javnim natje¢ajem, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u odgovaraju¢u dvoranu gdje ¢e se
odrzavati testiranje.

3. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz tocke 3. bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat
Komisija nece priznati niti ocijeniti.

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA


https://rdd.gov.hr/
https://mpu.gov.hr/

